


Il nostro sguardo e sempre rivolto al
futuro, ma siamo consapevoli che tutto
nasce nelle radici del nostro passato.

Cosi, prima di intraprendere un nuovo anno,
abbiamo voluto guardare con orgoglio, ma
senza presunzione, all’'anno che sta finendo,
per condividere i nostri traguardi con
collaboratori, clienti, interlocutori.
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120 ANNI DI STORIA IN DUE

Proseguendo nella nostra strategia

di acquisizioni e partecipazioni societarie
che ci consentano di ampliare e migliorare
la nostra offerta, abbiamo scelto la
Carrozzeria Emiliana, cooptando in societa
anche i collaboratori storici per garantire
continuita a una storia di oltre 70 anni.
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E per questo ancora piu sentita.

Lo scorso anno abbiamo fatto una fotografia
della nostra struttura:i rapporti interni,

le certificazioni raggiunte, la volonta

di interagire con il nostro territorio.

ll tutto, con I'impegno di aver raggiunto sei
dei |7 obbiettivi proposti dall’Agenda 2030
delle Nazioni Unite.

Quest’anno il Bilancio ha visto
l'approfondimento e la valutazione dei fatti
concreti compiuti in favore dell Ambiente
e del raggiungimento di un nuovo obbiettivo.






MINISTERO
DELLA DIFESA

Un partner sempre piu centrale

Abbiamo un rapporto privilegiato
e di reciproca stima con I'Esercito Italiano.

Tanto da avere un nostro reparto composto
da professionisti di ogni settore e una nuova
sede in via di ultimazione, completamente
dedicati alle esigenze della Difesa.






Pur lavorando con i mezzi di terra,
abbiamo da sempre un rapporto elettivo
con il Mare.
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E stato facile convincerci a sostenere
un’iniziativa condotta dall'impegno di
moltissimi volonatari con |'obbiettivo di
mappare, catalogare e pulire i fondali del
golfo di Trieste.

Il nostro impegno per la Sostenibilita
e sempre concreto.






Le certificazioni non sono delle semplici
‘medaglie’ ma la fine di un percorso

importante che coinvolge di solito tutta
’Azienda.

Il raggiungimento dell'lSO 45001 e un passo
fondamentale: e il rispetto per lo standard
globale per la Salute e Sicurezza sul Lavoro

(SSL).

E la spinta e l'aiuto per 'azienda a gestire
| rischi e a migliorare il benessere dei
lavoratori.






Il nostro impegno nel sociale e sempre
un atto di amore e riconoscenza verso
il territorio in cui viviamo e operiamo.

Il dono e un gesto segreto, lontanissimo
dalla logica del regalo.

Se ne abbiamo parlato e perche desideriamo
far conoscere i progetti piu importanti con
cui entriamo in contatto e per sensibilizzare
anche altre entita a cogliere I'opportunita
del bene.






Come accade da qualche anno a questa parte,
avendo istituito questa piccola tradizione a lato
della Barcolana, ci siamo trovati in gruppo per il
nostro Team Building su Arca.

Abbiamo scoperto il fascino di muovere i nostri
passi sulla coperta di una barca cosi vittoriosa,
nell’incanto dell'ottobre triestino.

Abbiamo fatto nostra la soddisfazione di
partecipare insieme alla guida e alle manovre,
scoprendo la precisione del gergo marinaresco.
Abbiamo sperimentato la dolce euforia del mare
aperto in una giornata indimenticabile, favorevole,
profittevole. In poche ore abbiamo capito molte
cose. Una in particolare: se tutti vanno nella stessa
direzione, e piu facile raggiungere ogni obiettivo.

Un grazie particolare a Fast and Furio Sailing Team.






Con Fast and Furio Sailing Team
il rapporto e prima di tutto di amicizia.

La collaborazione che ci vede come storico
sponsor tecnico e logistico e dovuta anche
alla nostra predilezione di appoggiare
eccellenze del nostro territorio, sostenibili
e con grande spirito di gruppo.

Le vittorie, poi, si sa, sono il miglior legante
e corroborante di ogni impresa.
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Partecipare e un atto volontario e generoso
per mettere la propria fatica al servizio
della ricerca delle malattie genetiche

rare, con grande spirito di gruppo che
contraddistingue da sempre anche il nostro
modo di lavorare.

Quest’anno abbiamo raggiunto un ulteriore
importante traguardo, essendo riusciti ad
allestire due squadre e questo ci riempie
doppiamente di orgoglio.

Agire in gruppo per un fine benefico
e il nostro modo di essere Azienda.



