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IL SECONDO BILANCIO DI
SOSTENIBILITA: ORGOGLIO,
CONSAPEVOLEZZA,
CONCRETEZZA.

Il Bilancio di Sostenibilita e una scelta

volontaria e per questo ancora piu sentita.
Questa seconda edizione € per noi

importante perche ricca di maggiori dettagli
e approfondimenti.






LE TRE PIETRE MILIARI

e LA TRANSIZIONE ECOLOGICA

Rafforzare la nostra visione e adottare
soluzioni sempre piu efficienti e a basso
impatto ambientale.

e LA PROSSIMITA TERRITORIALE

Valorizzare ancor piu l'attenzione
alle comunita, ai territori
e al capitale umano.

e LA QUALITA DEI SERVIZI OFFERT]

Migliorare le nostre performance
adottando nuovi strumenti tecnologici
e informatici sia per I'efficienza,

sia per la tracciabilita.



La Sostenibilita non e una scelta una tantum:
e un’attitudine quotidiana nel guardare
'impresa e il futuro in maniera nuova,
attraverso la responsabilita di ognuno e del
ruolo che ognuno deve interpretare con
consapevolezza e con cognizione

di causa.



L’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile
redatta dal’lONU e sottoscritta da 193
Paesi membri, nel settembre del 2015

e la nostra guida per la scelta degli
obiettivi e per la loro realizzazione.

Grazie al lavoro svolto in occasione del
primo Bilancio di Sostenibilita abbiamo oggi
una visione piu completa e matura del nostro
essere Azienda: procedure, comportamenti
interni e verso l'esterno, rapporti con

i fornitori, attenzione all’Ambiente.



Istruzione, parita di genere, energia
rinnovabile, dignita nel lavoro,
innovazione, consumo responsabile.

Partnership per gli obiettivi

Abbiamo aggiunto un obiettivo ai sei presi

in considerazione lo scorso anno per
valorizzare la collaborazione e lo scambio,
promuovendo lo sviluppo sostenibile anche
attraverso la definizione di collaborazioni con
altre imprese, il settore pubblico, le universita
e la societa civile.



ISTRUZIONE
DIQUALITA

g

5 PARITA DI GENERE

L’obiettivo 4 mira ad assicurare
un’istruzione di qualita, equa ed
inclusiva e a promuovere opportunita
di apprendimento permanente

per tutti.

L’obiettivo 5 ha lo
scopo di raggiungere
'uguaglianza di genere.

L’obiettivo 7 esprime la volonta
di lavorare con energie rinnovabili
per il raggiungimento di importanti
risparmi energetici.



1

LAVORO DIGNITOSO
E CRESCITA
ECONOMICA

IMPRESE,
INNOVAZIONE
EINFRASTRUTTURE

o

CONSUMOE
PRODUZIONE
RESPONSABILI

QO

L’obiettivo 8 ricerca una crescita
economica sostenibile, privilegiando
la salute e la dignita sul lavoro.

L’obiettivo 9 promuove
'innovazione tecnologica in funzione
di una maggiore efficienza e di
un’industrializzazione piu equa.

L’obiettivo |12 mira a garantire
modelli sostenibili di produzione
e di consumo.



1 PARTNERSHIP

PER GLI OBIETTIVI

L’obiettivo 17 incentiva alla promozione della
responsabilita sociale e ambientale verso tutti i soggetti
interessati: investitori, clienti, dipendenti, fornitori,
comunita locali, istituti finanziari.

Muovendoci nell'ottica di questo obiettivo, abbiamo
costruito relazioni piu forti e significative, lavorando per
migliorare continuamente la reputazione dell’azienda,
aumentando fiducia e trasparenza e creando valore

al nostro interno e nel territorio che ci affianca.



IL FUTURO E NOI

Il Bilancio di Sostenibilita sta diventando un
momento importante per la nostra storia,
per la nostra evoluzione responsabile.
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La nostra crescita deve andare

di pari passo con l'ottemperanza
delle regole, con l'inclusione, con il
rispetto di quei valori che ci hanno ¢
caratterizzati fin dalla fondazione.
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L obiettivo finale e semplice:
perseguire il benessere della
persona, la sicurezza, il rapporto
di reciprocita con il territorio,
offrendo servizi sempre piu
completi e tracciati.
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